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ARC CAPITAL

. INTRODUGAO

Este Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da ARC CAPITAL LTDA. (“Gestora”) elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014, na Resolugéo
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21”), demais
orientagdes da CVM, Cdédigo da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais - ANBIMA de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”) e nas Diretrizes e Deliberagdes do
Codigo de Etica da ANBIMA, reflete a visdo, a missdo e os valores da Gestora e visa integrar a

todos aqueles que possuam cargo, fungao, posigéo, relagédo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianc¢a (“Colaboradores”) a filosofia da Gestora. Deste modo, a
Gestora pode proteger sua reputagdo e manter seu patriménio intangivel, construindo e
consolidando-se como Gestora integra, diligente e sdlida.

A Gestora mantém versdes atualizadas em seu website (https://www.arccapital.com.br/) dos

seguintes documentos: (i) Formulario de Referéncia, conforme Anexo E da Resolugao CVM n°
21; (ii) Politica de Gestéo de Risco; (iii) Politica de Rateio e Divisédo de Ordens; (iv) Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos; (v) Cédigo de Etica; (vi) Politica de Investimentos
Pessoais; e (vii) Politica de Exercicio de Direito de Voto.

1. AMBIENTE REGULATORIO

O presente Cddigo é parte integrante das regras que regem a relagao societaria ou de trabalho
dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de recebimento e compromisso constante do
Anexo | a este Codigo (“Termo de Recebimento e Compromisso”), estdo aceitando

expressamente as normas, principios, conceitos e valores aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Gestora bem como do completo conteudo deste Cédigo. Para melhor referéncia dos
Colaboradores, as principais normas aplicaveis as atividades da Gestora foram apontadas, por
sua vez, no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

A coordenagédo direta das atividades relacionadas a este Cddigo é uma atribuicdo do diretor
estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance e PLD”), nos termos da
Resolugdo CVM n° 21.

Iv. CONSIDERAGOES GERAIS

Os socios da Gestora objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
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expansao dos negocios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este Cddigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que deverao
nortear o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuagéo interna e com o mercado
financeiro e de capitais, bem como em suas relagbes com os diversos investidores e com o
publico em geral.

Neste sentido, sdo principios norteadores da atividade da Gestora:

* Atuacao no melhor interesse dos investidores, evitando praticas que possam ferir a relagéo
fiduciaria estabelecida;

* Conduta ética irrepreensivel, empregando, no exercicio de suas atividades, o cuidado que
toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus proprios
negoécios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser
cometidas.

* Manutencao de altos padrdes de diligéncia e expertise na gestao de investimentos, condugao
dos negdcios e gerenciamento de risco, de modo a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios da Gestora, da autorregulagéo e da regulagédo
em vigor;

* Cumprimento dos deveres decorrentes da relagao fiduciaria estabelecida com investidores,
com ética, transparéncia, boa-fé, diligéncia, lealdade, prudéncia, probidade e idoneidade
garantidas;

* Respeito a legislagao, a regulamentagéo e as melhores praticas do mercado;

* Observancia dos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia, evitando a
adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condigbes nao
equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

* Envidar os melhores esforgcos para que todos os Colaboradores que desempenhem fungdes
ligadas a gestao de recursos de terceiros atuem com imparcialidade e conhegam este Codigo
e as normas aplicaveis a sua atividade;

* Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas esferas de
atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes
ligadas a gestado de recursos;

* Os Colaboradores deverdo desempenhar as suas atribuicdes buscando atender aos objetivos
descritos nos documentos dos veiculos de investimento geridos pela Gestora e na regulagéo
em vigor, bem como promover, observada a competéncia de cada um, a divulgagdo de
informacgdes a eles relacionadas, inclusive no que diz respeito a remuneragdo por seus
servigos, visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos investidores; e

* Nunca obter vantagem inapropriada de sua posicdo para beneficio pessoal dos seus
Colaboradores.

V. COMPROMISSOS DA GESTORA

A Gestora respeitara os seus compromissos éticos. Sao eles:
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A. Capital humano

O capital humano é parte essencial na estratégia da Gestora, que acredita que o conjunto
formado por capacidade, conhecimento, competéncia e personalidade favorece a realizagdo de
todo e qualquer trabalho. As pessoas sao ativos valiosos que determinam o nivel de eficiéncia
dos negoécios e formam a reputagdo das empresas. Por isso, a Gestora aposta em seus
Colaboradores e investe em desenvolvimento humano.

A gestao de pessoas é baseada no incentivo aos talentos, na valorizagdo dos profissionais, nos
investimentos permanentes em treinamentos e programas de desenvolvimento, na promogéo de
acoes de fomento a liderancga, qualidade, saude e seguranga, valores que pautam todas as suas
iniciativas.

B. Dialogo e Comunicagao

O dialogo transparente e continuo aproxima, engaja € motiva as pessoas. Visando estreitar os
lagos com a comunidade e com todos os seus publicos de relacionamento, a Gestora preza por
uma comunicagao precisa, agil e direcionada, que abarca todos os seus processos e atividades.
Vista como ferramenta de gestao, a comunicagao estratégica gera uma identidade corporativa
forte e maximiza a informagdo, tornando-a disponivel e congruente com as diretrizes da
organizagao.

A Gestora defende a conexao permanente, democratica e ética com seus publicos de interesse,
de ambito interno e externo, a fim de favorecer a criagdo de um clima saudavel e parcerias
recompensadoras. Partilhar a informacgéo, de forma simples e verdadeira, e proporcionar canais
de feedback € um compromisso da Gestora, que acredita na comunicagdo como diferencial
competitivo.

VL. PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

A. Profissionalismo

1.  Conhecimento da legislacdo: os Colaboradores devem entender e estar em conformidade

com todas as leis, regras e regulamentos vigentes de qualquer governo, organizagao
normativa, 6rgao de licenciamento ou associacao profissional que possa controlar as suas
respectivas atividades profissionais. Os Colaboradores ndo devem, conscientemente,
participar, auxiliar e devem se desassociar de qualquer violagdo de tais leis, regras ou
regulamentos aplicaveis;

2. Independéncia e objetividade: os Colaboradores devem usar cautela e discernimento

razoaveis para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas
atividades profissionais. Os Colaboradores ndo devem oferecer, solicitar ou aceitar nenhum
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presente, beneficio, remuneragdo ou pagamento que, de maneira razoavel, possa
comprometer as suas independéncia e objetividade ou as de outra pessoa, salvo excegdes
previstas neste Cddigo;

3. Apresentacéo incorreta: os Colaboradores ndo devem fazer, conscientemente, nenhuma

apresentagao incorreta relacionada a consecugao das suas atividades; e

4. Conduta inadequada: os Colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta

profissional que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato
que reflita de maneira contraria a sua reputagéo, integridade ou competéncia profissional.

B. Integridade dos Mercados de Capitais

Informacdes relevantes ndo divulgadas ao publico: os Colaboradores que possuem informagdes

relevantes ndo divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de um investimento, n&o
devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com base nessas informagdes, néo
podendo, ainda, divulga-la a terceiros; e

Manipulacdo do Mercado: os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas que alterem

pregcos ou aumentem artificialmente o volume de negdcios com a intencdo de enganar os
participantes do mercado.

C. Deveres em Relagédo aos Investidores

1. Lealdade, prudéncia e zelo: os Colaboradores tém um dever de lealdade para com seus

investidores: devem usar cautela e discernimento razoaveis. Os Colaboradores devem agir
para o beneficio de seus investidores e colocar os interesses deles acima de seus préprios
interesses ou dos interesses do seu empregador;

2. Tratamento justo: os Colaboradores devem tratar de maneira justa e objetiva todos os

investidores ao tomarem uma decisdo em relagdo a um investimento ou se envolverem em
outras atividades profissionais;
3. Apresentacédo do desempenho: ao divulgar informagdes sobre o desempenho de um

4. investimento, os Colaboradores devem envidar esforgos razoaveis para garantir que as
informagdes sejam justas, precisas e completas;
5. Preservacéo da confidencialidade: os Colaboradores devem manter a confidencialidade das

informagdes de antigos investidores, investidores atuais e possiveis investidores, a nao ser
que:

a. Asinformagdes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do investidor ou do provavel
investidor;

b. A divulgacgao seja exigida por lei; e

c. O investidor ou o possivel investidor permita a divulgacao das informagdes.

D. Deveres em Relagao aos Sécios
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1. Lealdade: em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir para o
beneficio de seus empregadores e n&o os privar das suas capacidades e habilidades. Ainda,
nao devem divulgar Informagées Confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra
forma aos seus empregadores;

2. Acordos de remuneragido adicional: os Colaboradores ndo devem aceitar presentes,

beneficios, remuneragbes ou pagamentos que concorram ou que talvez possam,
razoavelmente, criar um conflito com os interesses de seu empregador, a menos que
obtenham um consentimento por escrito por parte de todos envolvidos; e

3. Responsabilidades dos supervisores: os Colaboradores devem envidar esforgos razoaveis

para assegurar que qualquer individuo que esteja sujeito a sua supervisdo ou autoridade
esteja em conformidade com as leis, regras, regulamentos vigentes, com o Cédigo e
padrdées aqui estabelecidos.

E. Decisées de Investimentos

Diligéncia e base razoavel: os Colaboradores devem:

a. Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao tomar decisbes de
investimento.

b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacoes
apropriadas, para indicar qualquer decisdo de investimento ao Diretor de Gestao.

Comunicacdo com investidores e possiveis investidores: os Colaboradores devem:

a. Divulgar aos investidores e possiveis investidores o formato basico e os principios
gerais dos processos utilizados para escolher titulos e valores mobilidrios e construir
portfélios; além disso, divulgar imediatamente qualquer alteragdo que possa afetar de
maneira significativa estes processos;

b. Divulgar aos investidores e possiveis investidores as limitagbes e os riscos
significativos associados ao processo de investimento; e

C. Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sao importantes para suas
decisdes de investimento e incluir estes fatores nas comunicagbes mantidas com
investidores e provaveis investidores.

Guarda de reqistros: os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para

fundamentar as suas decisdes de investimento e outras comunicagdes relacionadas aos
investimentos com investidores, possiveis investidores.

VII. POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE
A. Definigao
Conflitos de interesse sao situagdes decorrentes do desempenho das fungdes de determinado

Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de
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seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de nao ferir a relagao fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar
atento para uma possivel situagdo de conflito de interesses, e sempre que tal situagédo ocorrer
devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance e PLD sobre sua existéncia e abster-
se de consumar o ato ou omissao originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

B. Exemplos

Sao exemplos de situagdes ou fatos onde existem potenciais Conflitos de Interesses:

- Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

- Desvio de oportunidades de negécios da Gestora;

- Concorréncia com a atividade/negécio da Gestora;

- Ocupacao significativa do tempo ou da atengéo dispensada pelo Colaborador, diminuindo
sua eficiéncia e produtividade em relagao as suas tarefas profissionais;

- Prejuizo a reputagéo do Colaborador ou a imagem da Gestora;

- Caracterizagao de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora; ou

- Contratagdo e/ou realizagao de negdcios com empresas na qual os Colaboradores detém
participacéo e/ou terceiros que possuam grau de parentesco ou relacionamento intimo com
um dos Colaboradores da Gestora.

C. Formas de tratamento de Conflitos de Interesse

Caso o Colaborador se encontre em uma situagdo que suspeite que possa se enquadrar em
conflito de interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada ao Diretor de Compliance
e PLD que encaminhara ao Comité de Compliance, Risco e PLD para deliberagdo da forma de
mitigacéo ou eliminagao de tal conflito.

Adicionalmente, na identificagdo de qualquer situacao de potencial Conflito de Interesse entre a
Gestora e/ou empresas a ela ligadas e os fundos de investimento sob sua gestdo, a Gestora
compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na regulamentagdo em vigor para
continua observacgao de seu dever de fidlcia e boa-fé em sua atuagao, incluindo dentre outros e
conforme o caso:

(a) solicitar ao administrador dos fundos de investimento, sempre que aplicavel, a
convocacgao de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria, observados
os termos do regulamento e da legislagdo em vigor aplicavel ao respectivo fundo, bem como
avaliar a obrigatoriedade e necessidade de eventual inclusdo de redagcdo expressa no
regulamento dos fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla e total divulgagdo da
informacgéo aos cotistas e potenciais investidores; e/ou
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(b) fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que aplicavel, a
identificacdo de situagdes que representem potenciais Conflitos de Interesse com as atividades
de gestéo de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora.

Além dos mecanismos descritos acima, a Gestora adotara as formas tratadas nesta se¢éo para
mitigar os eventuais Conflitos de Interesse que possam surgir:

(c) caso seja identificada uma situagdo de potencial Conflito de Interesse, o Comité de
Compliance, Risco e PLD deliberara acerca das medidas a serem tomadas para mitigacao ou
eliminagdo completa do respectivo conflito, nos termos deste Cddigo.

(d) observada a natureza do potencial conflito de interesses, a Gestora deverd informar ao
cliente sempre que for identificado um Conflito de Interesse, indicando as fontes desse conflito e
apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigagao.

A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla transparéncia e
ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentagao aplicavel.

VIIL. POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras a devida segregacao entre as suas diversas areas e implementara controles que
monitorem a execugao das atividades, a fim de garantir a seguranga das informagdes e impedir
a ocorréncia de fraudes e erros.

A. Segregacao de atividades dos Colaboradores e fungées

O primeiro nivel de segregacgéo refere-se as diferengas funcionais de atuagao e autoridades
definidas para as posi¢cdes de gestor, analistas, compliance, risco e administrativo. Perfis de
acesso fisico e eletronico, e o controle de acesso aos servidores da Gestora sdo realizados com
base nessas divisdes.

Apesar dessa segregacao, para permitir que as atividades internas ocorram de modo eficiente,
certas informagdes serdo compartilhadas na base da necessidade (“as-needed basis”), sendo

que os Colaboradores que realizarem este procedimento, se responsabilizam pelo sigilo das
informagdes.

B. Segregacao fisica
Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestdo de
carteiras de valores mobiliarios, as quais sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela

CVM. Além disso, os servigcos de gestdo desempenhados pela Gestora ndo se caracterizam
como gestdo de patrimdnio, conforme definicgdo do Cdédigo ANBIMA de Administragdo de
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Recursos de Terceiros.

A atividade de administragédo de carteira exige credenciamento especifico e esta condicionada a
uma série de providéncias, dentre elas a segregacgao total dos Colaboradores envolvidos em tal
atividade de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servigos.

Nesse sentido, a Gestora, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e
as autoridades reguladoras a segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregagdo fisica de instalagdes entre a Gestora e empresas
responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitagao,
todas as informagdes técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais
informacdes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias
ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletronico, que
tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de
administracéo de carteiras de valores mobiliarios, desenvolvidas pela Gestora, ndo deverao ser
divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autorizagdo do Diretor de Compliance e PLD.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacdes estabelecidas
neste Codigo e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informagées que venham a
ter acesso em razao do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o
Termo de Compromisso, atesta expressamente que esta de acordo com as regras aqui
estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, abstém-se de divulgar
informagdes confidenciais que venha a ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situagéo
de potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao cliente que esta agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apés o
surgimento de novos conflitos de interesses.

A coordenacgdo das atividades de administracao de carteiras de valores mobiliarios da Gestora é
uma atribuicdo do diretor estatutario da Gestora, conforme indicado em seu Formulario de
Referéncia (“Diretor de Gestéo”).

C. Segregacdo eletrénica

Todos os sdcios tém acesso a rede e aos sistemas corporativos, mas ha restricdo de acesso aos
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computadores pessoais, e-mails pessoais e areas na rede dedicadas a arquivos pessoais.

IX. REPRESENTAGAO DA GESTORA

A. Representagao legal

A Gestora sera representada por 2 (dois) diretores em conjunto, Diretor-Presidente, que é o chief
executive officer “CEO” da Gestora, e Diretor de Gestdo, que agirdo sempre respeitando
rigorosamente os artigos dispostos no contrato social da Gestora. Qualquer duvida sobre a
validade de representagao legal devera ser levada aos Diretores responsaveis da Gestora.

B. Comunicagao com a Imprensa

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informagdo para os
diversos segmentos da Gestora e estd aberta a atender suas solicitagdes, sempre que isso for

possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicagcdo sdo, exclusivamente,
seus soécios administradores, que poderdo delegar essa fungao sempre que considerarem

adequado, sendo claro, portanto, que nenhum Colaborador podera se manifestar em qualquer
veiculo de comunicagdo sem antes obter autorizacdo expressa dos representantes acima
mencionados.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar clientes,
concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e governamentais em publico.

X. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

A. Definigées

“Vantagens e Beneficios”: refeicbes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as

recepgdes privadas, viagens e outros convites ou vantagens econémicas do mesmo género.

“Presentes”: quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou
qualquer de valor monetario, assim como treinamento, transporte, viagens domeésticas ou
internacionais, alojamento e refeicdes, objetos como brindes, objetos de valor, vantagens
econOmicas, e descontos.

B. Regra geral
Colaboradores podem dar e receber Presentes, Vantagens e Beneficiosdesde que ndo excedam

o valor de 1 (um) salario-minimo e ndo sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os
presentes aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre
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quem os recebe. Assim, devem ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de marketing
e divulgacao.

Estao vedadas vantagens econdmicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de partes
com que a Gestora estiver com negociagbes pendentes ou em aberto.

C. Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Vantagens e Beneficios que excedam ao valor acima estabelecido
deverdo ser sempre informados ao Diretor de Compliance e PLD em formulario especificos,
incluindo os excessivos ou luxuosos que estejam abaixo do valor informado acima de 1 (um)
salario-minimo.

D. Situagées especificas

Receber Vantagens e Beneficios em situacdes de negdcios

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e outras
Vantagens e Beneficios as expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais.
Todavia, quaisquer Vantagens e Beneficios cujo valor seja superior a 1 (um) salario-minimo
devem ser objeto de consulta prévia e autorizagdo do Diretor de Compliance e PLD. Em caso de
shows e eventos de grande procura em que houver sobreprego, desconsiderar-se-a o valor de
face da atragao, e o valor com agio deve ser utilizado para verificagdo do limite indicado acima.
Caso o Diretor de Compliance e PLD nao autorize dentro de sua discricionariedade, ou caso o
valor das Vantagens e Beneficios ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica
proibido de aceita-las.

Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam excessivos ou
luxuosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a 1 (um) salario-
minimo devem ser objeto de consulta prévia e autorizagédo do Diretor de Compliance e PLD. Para
0 caso em que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios Presentes ao longo do
ano, o limite indicado acima deve ser calculado como a soma anual dos valores de cada um dos
Presentes oferecidos. Caso o Diretor de Compliance e PLD nao autorize, ou caso o valor
agregado do Presente ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica proibido de
aceita-lo.

Oferecer Presentes ou Vantagens e Beneficios em situacdes de negdcio

Colaboradores estéo proibidos de oferecer ou custear Presentes, Vantagens e Beneficios para
investidores e parceiros comerciais, exceto quanto a (i) refeicdes de valor inferior a 1 (um) salario-
minimo per capita sejam oferecidos a investidores e parceiros comerciais; (ii) passagens aéreas
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ou despesas de viagem de valor inferior a 2 (dois) salarios-minimos, desde que oferecidas em
conexao com processos de due diligence, ou como reembolso de despesas feitas no estrito curso
do trabalho; ou (iii) brindes de valor inferior a 1 (um) salario-minimo sejam oferecidos a
investidores como produto de agdes de marketing institucional. Neste ultimo caso, todavia, o
valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo investidor nao pode ser superior a 1
(um) salario-minimo. Quaisquer outros tipos de Presentes, Vantagens e Beneficios s&o
proibidos, exceto se aprovados pelo Diretor de Compliance e PLD.

XI. ALCADA DE DESPESAS E REEMBOLSOS

Os reembolsos aos Colaboradores a serem pagos pela Gestora em casos de despesas tais
como, almogos, taxis, estacionamento, entre outros, sao autorizados pela Diretoria da Gestora.
Pedidos de solicitagao devem obedecer a regra do bom senso da Gestora e serédo analisados de
forma individual, considerando o caso a caso.

A manipulagdo de reembolsos, é considerada falta grave e, se comprovada, resultara em
penalidade julgada pelo Comité de Compliance, Risco e PLD. Qualquer reembolso podera ser
solicitado sempre que o Colaborador tiver obtido aprovagao prévia pelo responsavel financeiro
da Gestora e seguira os procedimentos de analise informados acima.

XIL. SOFT DOLLAR

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza
nao pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestagdo ao direcionamento de
transagdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora, para fins de auxilio no
processo de tomada de decisées de investimento em relagdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos
representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de
auxilio da avaliagdo, selegdo e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos pela Gestora.

A Gestora informa, no entanto, que ndo ira se utilizar de Soft Dollar no desempenho de suas
atividades.
VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Cdodigo sera revisado anualmente, e sua alteragdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagao do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em
razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n¢ , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica e Conduta atualizado (“Cédigo”) da ARC
CAPITAL LTDA. (“Gestora”);
(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes

constantes no Codigo;

(iii) Estar ciente de que o Cddigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD da
Gestora qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com
as regras definidas neste Cadigo.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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